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Subsecretario de Despacho ORIGEN: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO/MARIA
Calle 36 No. 28 A- 41 DESTINO: COMISION 2° PERM. GOBIERNO/GARZON FANDINO DAVID A
Concejo de Bogota ASUNTO: RESPUESTA PP 154 DE 2025

Ciudad. OBS: RECIBIDO 10/2/2025

Asunto: Respuesta a la Proposicion No. 154 de 20285.

Tema: Seguimiento a los compromisos con enfoque diferencial étnico y poblacmnal del Plan Distrital
de Desarrollo.

Radicado Concejo: 2025EE1566

Respetado Poclor,

De manera atenta y de conformidad con el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y el Decreto Distrital 437
de 2016, que establecen que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico “..tiene por objefo
orientar y liderar la formulacién de politicas de Desarrolfo Econdmico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital”, me permito dar respuesta a la proposicion del asunto,
en el marco de nuestras competencias:

1. Sirvase informar ;Qué porcentaje del presupuesto del Plan de Desarrollo Distrital - PDD
“Bogotd Camina Segura” fue destinado para la implementacién de cada uno de los CONPES
Etnicos y especifique con qué programas se encuentran asociados, en lo que respecta al
segundo semestre en el afo 20247

R/ Al respecto, se hace necesario indicar que, conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 572
de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de Planeacion, y se dictan otras
disposiciones”, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico realizo la programacion presupuestal
indicativa para el cuairienio 2024-2027, en linea con el Plan Plurianual de Inversiones, Plan Distrital
de Desarrollo y proyectos de inversion de la entidad.

Se insiste en que el presupuesto proyecto es de caracter indicativo y podra variar en cada vigencia
segun la realidad econdémica y presupuestal del Distrito Capital.

A continuacion, relacionamos el presupuesto indicativo para el cuatrienio 2024-2027, de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico:

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12, Bogota, D.C.

Cficinas Administrativas.

Caile 28 Ne 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacicnal. Bogeota, D.C.

Teléfonos: 36893777 F
www.desarrolloeconomico.gov.co : *

Informacidn: Linea 1595
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SECRETAR{A DE
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ALGALDIA MAYOR ECONOMICO
DE BOGOTA DC.
- POLITICA - VIGENCIA 2024 | . VIGENCIA | VIGENCIA 2026 _.VIGENCIA%ZT
S PUBLICA. | . 1 2025 AL
Pablacién negra, $226,01 $1.419,02 $1.501,49 $1.184,98
afrocolombiana ¥
palenguera
Pueblos Indigenas $551,61 $473,94 $497 $462,33
Pueblo Raizal : $53,5166 $761,89 $787.21 $284,56
Pueblo RROM $57,71 $165,01 $170,23 $174,98

Con relacion a la solicitud de identificacion “del porcentaje del presupuesto del Plan de Desarroifo
Distrital - PDD “Bogota Camina Segura”, se informa que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econédmico solo cuenta con la informacién presupuestal de la entidad, motivo por el cual no es factible
cuantificar lo solicitado.

2. Informe el porcentaje programado del presupuesto del Plan de Desarrolio Distrital - PDD
“Bogota Camina Segura”, para el afo 2025, en la implementacion de cada uno de los CONPES
Etnicos. en su respuesta precise ¢Cual es el porcentaje de ejecucion de los programas?

R/ Como sefialamos en la respuesta anterior, conforme a [o establecido en el Decreto Distrital 572
de 2023, “Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de Planeacion, y se dictan ofras
disposiciones”, la Secretaria Distrital de Desarrolio Econdémico realizd la programacion presupuestal
indicativa para el cuatrienio 2024-2027, enlinea con el Plan Plurianual de Inversiones de la entidad.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico se permite refacionar
a continuacion [a programacion indicativa de recursos para la vigencia fiscal 2025, asociados a [os
productos de politica publica liderados por esta entidad:

1 Politica Pablica de la poblacion negra, afrocolombiana y palenquera: $1.419,02
2. Politica Pablica de los pueblos Indigenas: $473,94

3. Politica Publica del pueblo Raizal: $761,89

4 Politica Publica para y del pueblo RROM: $165,01

Teniendo en cuenta que el presupuesto de los CONPES Etnicos esta compuesto por la totalidad del
presupuesto aportado por cada una de las entidades responsables de la politica publica, no es
posible para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico indicar el porcentaje de ejecuciéon de los
programas que conforman dichos CONPES.

3. ¢ Como se estan garantizando o pretenden garantizar los recursos necesarios para cumplir
las 31 metas étnicas y poblacionales del Plan de Desarrollo Distrital - PDD “Bogota Camina
Segura”?, discrimine el valor ejecutado en el ano 2024, el valor programado para el 2025y los
sectores que las incluyen.

R/ La Secretaria Distrital de Desarrolioc Econdmico no tiene asignadas “metas éfnicas vy
poblacionales”.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edfficic Bochica Local 12. Begota, D.C.

Cficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Begota, B.C.

Teléfonos: 3693777 w

www.desarrolloeconomico.gov.co *
BOGOT/\
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4. Allegue el documento CONFIS en el que se aprueba el presupuesto y la financiacién parala
implementacion de cada uno de los CONPES Etnicos. ;Cudles y qué presupuesto se asigno
o espera asignar?

R/ Conforme con lo establecido en el articulo 7° del Decreto Distrital 572 de 2023, la Secretaria
Distrital de Planeacion “...deberd emitir un concepto previo vincufante, como requisifo para el
cumplimiento por parte de las entidades y organismos distritales en la asignacion de recursos.
destinados a la gfecucion del Plan de Ordenamiento Territorial y los mstrumentos que o desarrollen :

, asi como a los planes de accidn de las politicas pablicas durante cada vigencia.” i

Dicho lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico no cuenta con competencia para
dar respuesta a este punto.

5. Durante la ejecucion del segundo periodo del ano 2024 del PDD “Bogota Camina Segura”
;Cuantos programas étnicos se implementaron y cuanta poblacién fue beneficiaria?
discrimine por grupo étnico. ;Cuales y cuantos programas se tienen proyectados ejecutaren
2025 y a cuanta poblacién se proyecta impactar?

R/ La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, a través de la Direccién de Desarrollo Empresarial
y Empleo, cuenta con una amplia oferta institucional estructurada en dos rutas principales; la Ruta’
de Empleo y |la Ruta de Negocios Locales, a saber:

« Ruta de Empleo y Formacién: Apoyamos a las personas en la busqueda de empleo para
su vinculacion a través de servicios de formacién e intermediacion laboral. Al mismo tiempo,
ayudamos a los empleadores a cubrir sus vacantes con talento calificado.

« Ruta de Negocios Locales: Fortalecemos a los emprendedores y empresarios, a través de
acceso a formacion, financiamiento y oportunidades para conectar con nueves mercados.,

En el marco de estas rutas, hemos implementado los siguientes programas, de los cuales se reportan :
beneficiarios que se auto-reconocen como parte de algdn grupo ético: G

. RUTA DE EMPLEO
Empleo Incluyente

El Programa Empleo Incluyente se ejecutd con el objetivo de incentivar |la contratacion laboral de
poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal. Esta accion afirmativa se realizé con
un enfoque de género y diferencial poblacional, otorgando 22.489 beneficios econdémicos a 1.280
empresas que contrataron a personas de las 19 poblaciones priorizadas. Entre las condiciones y
requisitos mas relevantes se encontraban la vinculacién mediante contrato laboral con un término no
menor a 8 meses, una remuneracién de al menos un salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
y la permanencia de [as personas en el empleo por un minimo de 3 meses.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Emples:

Carrera 13 No 27 - 0D. Edificic Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 K

www desarrollo2Conomico.gov.co
BOGOT/\
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Pago por Resultados- Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion

La Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion, se desarrolld por 1a Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico en el marco de la financiacion basada en resultados (FBR), enfocandose en
la vinculacion en un empleo formal mediante un contrato Iaboral para poblacion con mayores barreras
de inclusion laboral, como son mujeres, j6venes y migrantes. Pago por Resuitados fue una estrategia
innovadora basada en Contratos Basados en Desempefio (CBD).

Socios de Talento Capital

Tiene como objetivo prestar servicios de gestion de empleo para poblaciones con mayores barreras
de acceso al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jévenes vulnerables, migrantes y personas
en proceso de reincorporacion.

Socios del programa:

1. UT Bogota Empleo

2. UT Me Empleo Bogota
3. UT Gestionando Empleo
4, UT Empleo Incluyente
5. Compensar

6. UT Empléate 2024

Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas — SENA

El objetivo del programa es desarrollar las estrategias para la formacién integral, evaluacion y
certificacién de competencias laborales y gestion para el empleo; con el fin de mejorar la
productividad del tejido empresarial y la calidad de vida de los habitantes de Bogota, bajo un enfoque
poblacional, diferencial, territorial y de género.

A través de este programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursos en temas como inglés,
habilidades digitales y otras formaciones para el trabajo.

Resultados:

A continuacion, se presenta el resumen de las cifras de los programas en materia de empleo
enunciados anteriormente, vigencia 2024 con corte a diciembre:

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogeta, D.C,

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Ceniro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloecenomico.gov.co ‘**

Informacion: Linea 195
BOGOT
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Colocados

AFROCOLOMBIANOY

VIGENCIAT ATENCION |REPORTE| COMUNIDAD NEGRA

2024 ({COLOCADC| AGENCIA 163 148 17 12 9

EMPLED
INCLUYEN
2024 {COLOCADD TE 16 13 1 1 3

PAGO
POR
RESULTA
2024 |COLQCADO; DOS 118 65 3 6 1 183
80CIcs
TALENTO

CAPITAL

2024  |COLOCADO

26|

bre de 2024

2

S vemar s o 304
Fuente: Subdireccion de Emplec y Formacién - corte 31 de diciem

Formados Habilidades Blandas

VIGENCIA|

2024 FORMADO | AGENCIA 34 65 4 3
S0CIOS
TALENTCO
CAPITAL

FORMADO

[ roTal 40
Fuente: Subdireccion de Emplec y Formacién - corte 31 de diciembre de 2024

Formacion para el trabajo

VIGENCI

2024 FORMABC

PAGO POR
2024 FORMADQ iRESULTADOS 1
2024 FORMADO SENA 85 106
TODOS A LA
2024 FORMADOQ U 80 58

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.
Teléfonos: 36893777

www, desarrolioeconomico.gov.co

Informacién: Linea 19%
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S0CI0S
TALENTO
2024 FORMADO CAPITAL 9 45 1 55
SN -1 R TS - D I - R P e R I
Fuente: Subdireccion de Empleo y Formacion - corte 31 de diciembre de 2024

En resumen, durante la vigencia 2024 se beneficiaron de los programas de Empleo y Formacidn de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, 1.137 personas pertenecientes a grupos étnicos.

En cumplimiento de las Politicas Publicas de la poblacidn étnica, se remite enlace para acceder al
documento que evidencia el cumplimiento de los productos y metas que benefician a esta poblacién:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/ 1 JWYE 07 UCiZviOXhSTnWWNZijyswPuBbY/edit?usp=shari
ng&ouid=1179427615742664992388&tpof=true&sd=true

En cuanto a los programas que se tienen proyectados ejecutar en 2025 y a cuanta poblacién
se proyecta impactar en materia de empleo y formacion para el trabajo, tenemos lo siguiente:

- POLITICA PUBLICA S ' PRODUCTO pokia

3.2.9 Estrategia de vinculacion con enfoque diferencial de la
comunidad negra afrocolombiana a programas laborales de 12 SDDE.
6.1.1. Remisi6n yfo vinculacién de personas Palenqueras con

- enfogue diferencial referidas por fa instancia de representacién
ﬁg;ﬁ%’?c;uggg&?js LA Palenquera en Bogota D.C. o guien que haga SUuS veces, que 18
AFROCOLOMBIANA Y f;u;t;fal‘lan con el perfil a vacantes aclivas para facilitar su insercion
PALENQUERA EN 8OGOTAD. C. 6.1.5. Formacion para el trabajo para personas pertenecientes del
pueblo &tnico palenquero acorde a las necesidades e intereses de fa
comunidad, referidos por la instancia de representacion Palenquera
en Bogota D.C. o guien que haga sus veces.
2.1.5. Vinculagién de personas Raizales con manejo de inglés v otros
idiomas, personas tdentificadas en pobreza oculta yfo buscadores de
empleo gue cumplan con el perfit a vacantes activas, referidos por fa 17
POLITICA PUBLICA DEL PUEBLO instancia de representacion Raizal en Bogota o quien que haga sus
RAIZAL EN BOGOTA D.C. veces.
2.1.8. Beneficios econdmicos, reconocimientos empresariates y/o
procesos de formacion a la medida para 'a empresa privada que 1
incentiven la contratacién de personas Raizales en Bogota D.C.
2.1.31. Remisién de personas perienecientes a los pueblos
indigenas, identificadas por el espacio auténomo, que cumplan con el 54

" petfit de vacantes activas, para facilitar su insercién faboral,
ggégll_g; T#g]légﬁ I?SEI;-IEI) gOGOTA 21.32. Parti_qipacién c_je pErsonas indigenas_en fas fe_ria_s ylo jornadas

de empleabilidad realizadas con el sector privado, prierizando la

convocatoria de jdvengs, mayores ¥ mayoras en concertacion con el
espacio auténomo de acuerdo con la normatividad vigente.

104

25

1%

Ahora bien, para 2025 tenemos las siguientes novedades como parte de la oferta de Empleo vy
Formacion de la Secretaria:

Atencitn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo;

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, B.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogaeta, D.C.

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloecenomico.gov.co **

Informacién: Linea 195
BOGOT.
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Programa Scocios Talento Capital 2025

Este programa tendrd como objeto la prestacion de servicios de gestion de empleo para poblaciones
con barreras significativas de acceso al mercado laboral, con enfoque en mujeres, jovenes
vulnerables, migrantes y personas en proceso de reincorporacion.

Los esquemas de intervencion de los dos paquetes de servicios son:

Paquete Basico: Dirigido a personas que requieren una atencidn inicial para acceder a
oportunidades laborales. Este paquete incluye actividades esenciales de preparacién y orientacion,
tales como talleres de elaboracion de hojas de vida, simulaciones de entrevistas laborales vy
capacitaciones introductorias en habilidades generales para el trabajo.

Paquete Especializado: Enfocado en brindar herramientas avanzadas mediante ayudas para
mitigacion de barreras y formacion. Este paquete incluye el desarrolio de habilidades técnicas
necesarias para mejorar las oportunidades de empleo, como cursos avanzados en techologia,
liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo.

Proegrama Empleo Incluyente ano 2025

Mediante Resolucidon 10 de 2025, 1a Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico reglamentd el
nuevo incentivo a la contratacion incluyente y el primer empleo, cuyo proceso de implementacion se
encuentra en etapa de planeacion. Esta nueva version del programa que responde al articulo 96 del - .
Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura: 5

Articulo 96. Incentivo a la creacion de empleo y fa contratacion incluyente. Se crea un incentivo
econdmico para promover la contratacion o permanencia de poblacion que enfrenta barreras a la
vinctlacion laboral para incentivar la generacién de empleo y la contratacion laboral incluyente con
enfoque diferencial poblacional y promoviendo el acceso a primer empleo en cumplimiento del
Acuerdo Distrital 880 de 2023. Los destinatarios serén empleadores de naturaleza privada que
realicen la contratacién laboral. La Secretaria de Desarrollo Econbémico reglamentara los requisitos
para acceder a este incentivo economico. Este incentivo se realizara con cargo al presupuesto de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Asi, con la adopcién del Plan, esta Secretaria ha avanzado en la formulacion la propuesta de un
Incentivo a la contratacion incluyente y al primer empleo, para poblaciones que cuentan con
especial proteccidn normativa o de acuerdo con los compromisos de Politicas Plblicas Distritales
que exhortan a Entidad a brindar atencién de manera diferencial. En tal sentido, se incluyen grupos
poblacionales como las mujeres victimas de la violencia de género o cuidadoras, jovenes vuinerables
o en pobreza de acuerdo con el SISBEN, persona con discapacidad certificada, persona con
pertenencia a grupo étnico, migrante, en proceso de reincorporacion, reintegracion y/ o
desmovilizados, entre ofros.

Programa Jovenes con Oportunidades

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - Q0. Edificic Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de ¢comercio internacional. Bogota, D.C.
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomice.gov.co

Informacién: Linga 195
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Esta estrategia intersectorial busca la articulacion de las transferencias monetarias condicionadas
como servicio de la Secretaria Distrital de Integracidn Social, con la oferta publica del distrito
relacionada con educacién y formacién para el trabajo, asi como la ruta de empleo, con el fin de
promover las trayectorias educativas de los jovenes mediante el acceso a rutas de educacion flexible,
educacién postmedia y cursos cortos con enfoque de competencias laborales.

A través de las transferencias monetarias condicionadas los jovenes tendran un incentivo para
desarrollar las rutas propuestas en el marco de esta estrategia mitigando las barreras de acceso a
estas rutas de formacion y de empleo, respectivamente.

El punto de partida es el perfilamiento de potenciales beneficiarios de la estrategia, que cumpian con
los criterios de focalizacidén, priorizacién e ingreso definidos en los documentos técnicos que
sustentan la implementacion de las rutas. Una vez ¢l participante ingresa a alguna de las rutas de
educacién, formacién corta para el trabajo e intermediacion para el empleo, se establecen actividades
que debe cumplir para acceder a las transferencias monetarias condicionadas de la segin lo
-establecido en cada ruta.

Las rutas de formacion estan ofertadas por las entidades participantes de la siguiente manera;

-Formacion en cursos cortos - ATENEA y Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
-Educacion flexible — Secretaria de Educacion del Distrito

-Educacién posmedia de ciclo largo - Secretaria de Educacion del Distrito
~Intermediacion laboral — Secretaria Distrital de Desarrolio Econdmico.

Programa Pago por Resultados Afo 2025

‘Con base en el Decreto 442 de 2024, “por medio del cual se reglamenta el Mecanismo Distrital de
Pago por Resultados y reglamenta el Comité Distrital de Pago por Resultados en Bogota D.C." la
Subdireccién de Empleo y Formacion espera desarrollar un programa de gestion de empleo con
resultados para la vigencia 2025.

Este programa, en el marco de la financiacion basada en resultados (FBR), busca contribuir a la
vinculacion a un empleo formal de la poblacion con mayores barreras para la inclusién laboral, como
lo son mujeres, jévenes y migrantes, mediante el otorgamiento de incentivos a los operadores para
la colocacion y permanencia en el empleo de las personas heneficiarias.

Programa IBM Ano 2025

El objetivo sera formar a las personas, en habilidades digitales basicas e intermedias por medio de
la plataforma de Skillsbuild de 1BM; estos cursos se desarrollan de forma virtual, con webinars con
expertos de IBM, en temas especificos que programemos. Los cursos gue inicialmente pactos son:
Tecnologias emergentes, Ciberseguridad, Inteligencia Artificial, Ingenieria de la Inteligencia artificial
y habilidades blandas como: Habilidades profesionales y Agile explorer. Sin embargo, los estudiantes
pueden acceder a toda la plataforma abierta donde pueden acceder a toda la oferta que tiene IBM.

Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 b
www.desarrolioeconomico.gov.co ‘**

Informacion: Linea 195
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Programa Globant Ao 2025

Su objetivo es aunar esfuerzos entre la Secretaria y Globant Colombia S.A.S, para generar un marco
de operacion que promueva y permita la realizacion de acciones colaborativas para mejorar la
formacién y capacitacion del perfil ocupacional de la poblacién que accede a los servicios de la
Secretaria.

H. RUTA DE NEGOCIOS LOCALES

Academia Bogota Productiva: Programa que permite a los emprendedores y empresarios de la
Capital que de forma practica y autodidacta adquieran habilidades en inhovacién y estrategias para
potencializar emprendimientos y empresas en cualquier etapa de desarrollo y mejorar sus modelos
de negocio.

Beneficiarios:
° Indigena: 5
® Negro, afrocolombiano: 8

Impulso Capital: Esta apuesta de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico busca promover
el fortalecimiento y la consolidacién de fos negocios [ocales de la ciudad de Bogota D.C., a través de
procesos de formacion, asistencia técnica y capitalizacién, bajo un enfoque de priorizacion
poblacional, dirigido a negocios locales activos, con minimo un (1) afo de antigiiedad, que cuenten
con un local, oficina o instalaciones en donde desarrolle la actividad, bien sea propio o arrendado y
ubicado en alguna de las localidades de Bogota D.C.

Beneficiarios:

® Gitano - Rom: 11

o indigena: 73

o Negro, afrocolombiano: 113
° Palenquero: 3

° Raizal: 2

En cuanto a estos programas de fortalecimiento, Academia Bogota Productiva e Impulso Capital,
para el afio 2025 se tienen previstas, seguin los acuerdes de politica publica poblacional, fas
siguientes metas estimadas de atencidn a poblacién étnica: t

Pueblos indigenas: 249

Pueblc Raizal: 17

Puebio Rom: 30

Poblacion negra, afrocolombiana y palenquera: 221

AN LN

Academia Financiera: Desde esia esftrategia fomentamos espacios de formacion en temas
financieros, para el beneficio de la ciudadania y los negocios bogotanos, permitiendo la toma de
decisiones financieras de manera asertiva y ¢l reconocimiento de las mejores alternativas para

apalancar sus emprendimientos o empresas, bajo un enfoque de beneficios y riesgos.
Atencidn al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No 27 - 0D. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 .
www.desarrolloeconomico.gov.co *
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Para el segundo semestre del 2024, se observa la siguiente dinamica de beneficiarios:

TGRUPGETNICO | BEWEFICIARIOS .

NEGRO - AFROCOLOMBIAN.O . g5

INDIGENA 53

GITANO - RROM 29

PALENQUERG DE SAN BASILIC -BOLIVAR- 92

RAIZAL DEL ARCRIPIELAGC DE SAl 12
~TOTAL 1

Adicionalmente, desde esta misma estrategia de formacién se plantearon diferentes ejes tematicos
diferenciales, para desarrollar con las poblaciones anteriormente mencionadas, buscando conocer
las necesidades de formacion financiera y asi proponer nuevos espacios virtuales o presenciales.

Producto de esta labor, se desarrollaron los siguientes talleres especificos en modalidad virtual:

@® Poblacidén Palenquera:; 2
® Poblacion Raizal: 2
@ Pueblos Rrom: 1.

Para el 2025 se espera contar con una estructura diferencial para la formacion de los grupos étnicos
en aspectos financieros, para lo cual, la Subdireccién de Financiamiento e Inclusion Financiera estara
presta a recibir las bases de datos existentes que le permitan incentivar su participacion.

Formalizacion Empresarial: Este programa busca orientar a 1os negocios locales de la ciudad
acerca de los requisitos, beneficios y oportunidades de la formalizacién empresarial, en términos de
inclusién econdmica, ambiental y social. 3i bien la entidad no tiene competencia para adelantar
procesos de formalizacion, guia, orienta y capacita a los negocios mediante capacitaciones y
asistencia técnica en areas clave de la formalizacion, como. i) aperiura o vigencia, i) insumos de
produccion, iii} insumos de comercializacion y iv) aspectos tributarios.

S e e b Atenecion 2024 1 -Meta 2025
Indigena 8 20
Afrodescendiente 17 A demanda
Palenguero 1 A demanda
Raizal i A dermanda
Rrom 0 A demanda

Fuente: Eiaboracién propia con datos de ia SIFRE
Hecho en Bogota: El programa “Hecho en Bogotd" busca fortalecer la economia distrital mediante
la creacidn de redes de comercializacion y el fomento de conexiones empresariales, a través de

Atenci6n al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Locat 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edfficic Centro de comercio Internacional. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3693777 *

www.desarrolloeconomico.gov.co »*
BOGOT/\
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[E BOGOTA OC,

espacios de intermediacion empresarial como vitrinas presenciales, digitales, ruedas de negocios,
ferias y mercados externos a cero costo, donde los productores bogotanos promueven sus productos
y marca, lo que les permite generar posicionamiente, relacionamiento con nuevos clientes y obtener

ganancias netas por ventas. ot

Atencién 202«
Indigena 41 60
Afrodescendiente 97 75
Palenguero 7 4
Raizal 12 12
Rrom 3 12

Fuente: Elabaracién propia con datos de |a SIFRE

Ahora bien, para el afic 2025, la Secretaria Distrital de Desarrollo econémico mantiene los programas
en materia de emprendimiento mencionado anteriormente, con el fin de seguir promoviendo la
inclusion de los grupos étnicos en las actividades del plan. L

6. indique ;Qué mecanismos se utilizaron con cada Pueblo o Comunidad Etnica, durante la = |
concertacién de presupuestos en el cumplimiento de los CONPES Etnicos y productos de
este? Discrimine por grupo étnico; valor del presupuesto, meta, tiempo de cumplimiento, '
tiempo para presentar avances en la implementacion, indicadores, nombre del sector o .
adscrita, Directivo responsable. Adjunte informes de estos. 1

La Secretaria Distrital de Gobierno, como entidad rectora de las politicas piblicas dirigidas a los -
grupoes étnicos, ha promovido espacios de dialogo entre las instituciones y los representantes de |
cada comunidad étnica a traves de reuniones presenciales y virtuales. f

En este marco, la Secretaria de Desarrollo Economico, ha llevado a cabo la concertacién de la

totalidad de los productos de politica ptiblica con los grupos étnicos Rrom, Raizal y Palenquero. No &

obstante, el proceso de concertacién con los grupos étnicos Indigena y Negro-Afrodescendiente atin i
no ha finalizado y se encuentra en proceso en este momento. Bt

Es importante precisar que la concertacion mencionada en relacion con los productos de politica
publica se refiere a los mecanismos y estrategias para su implementacion. Los aspectos relacionados
con presupuesto, metas, tiempos de cumplimiento y periodicidad de la medicion estan definidos en
fos Planes de Accién de cada politica publica, segun corresponda a cada grupo étnico.

Dado que fa solicitud no especifica un afio en particular para la informacion detallada de presupuesto,
mefas, plazos e indicadores, se presentan estos elementos para cada producto de politica pablica
correspondiente al aito 2025:

hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1 JWonTUC;_thOXhSmWWNEwswPuBbeedlt’?usnwshaH
ngiouid=117942761574266499238&rpof=true&sd=true

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
Calle 28 No 13 A - 35, Edificic Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 e
www.desarrellogconomico.gov.co **
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8. Sirvase informar el avance en la implementacion de los siguientes articulos del Plan de
Desarrollo “Bogota Camina Segura, durante el afo 2024. Describiendo en su respuesta
responsable, logros, resultados, dificultades en la implementacion.

Articulo 202: Planes de Accion de Politicas Pidblicas Etnicas.' Para la implementacion y
seguimiento de los Planes de Accion de las Politicas Publicas Etnicas de las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, Pueblos Indigenas y el Pueblo Rrom o
Gitano, aprobadas bajo los documentos CONPES D.C, No. 37, 38, 39 y 40 de 2023, la
Administracion Publica Distrital, una vez aprobado el Plan Distrital de Desarrollo, debera
definir la asignacion especifica de los presupuestos de inversion, cuando aplique, de acuerdo
con la vigencia fiscal y fuentes de financiacion, en concordancia con el Plan Plurianual de
Inversion. La implementacién de los productos de estas politicas se realizard de manera
concertada con las instancias representativas de los pueblos y comunidades étnicas de
conformidad con la normatividad vigente.

Rf En linea con lo que se ha expuesto hasta el momento, la Administracion Distrital adopté el Decreto
Distrital 572 de 2023, "Por medio del cual se reglamenta el Sistema Distrital de Planeacion y se dictan
ofras disposiciones” , en virtud del cual, articulos 4 v 8, las entidades adelantaron el proceso de
estimacion y programacion presupuestal para las politicas publicas, incluyendo, las politicas publicas
de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, v los Pueblos Indigenas,
Rrom o Gitano,

Producto de lo enunciado, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico programd un presupuesto
indicativo para el cumplimiento de estas politicas piblicas que asciende a $9,253.14, para el periodo
2024-2027, informacién que se desagrega en la respuesta a la pregunta 1.

Articulo 218: Inclusion de presupuestos, lineas de inversion, metas sectoriales en los Fondos
de Desarrolio Local. Los Planes de Desarrollo Local, que apliquen de acuerdo con [a densidad
de poblacion étnica, garantizardn la inclusion e implementacion de los presupuestos de
inversion en una linea diferencial étnica en los Fondos de Desarrollo Local para el cuatrienio,
y deberan implementar programas, proyectos y componentes, en las metas de las lineas
especificas, respetando la autonomia administrativa de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, y los Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano.

R/ El pasado 2 de Julio, la Administracion Distrital expidid la Circular CONFIS No, 04 de 2024, a
través de la cual se emitieron las directrices de politica publica para las lineas de inversion local
2025-2028 y presupuestos participativos.

En el marco de la estructura definida, particularmente en el componente de “Gestion Pablica Local”,
se incluyé la linea diferencial étnica, la cual desarrolla el concepto de gasto denominada “Iniciativas
diferenciales étnicas para comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y, los
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano”.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo;

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercic Internacional. Bogotd, B.C.

Telefonos: 3693777 k.
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Se precisa que esta linea y concepto de gasto es liderado por el Sector Gobierno v la Secretaria .
Distrital de Desarrollo Econémico no cuenta con lineas de inversidn y/o concepios de gasto-
enmarcados en la implementacion del articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024.

9. ;C6mo se esta garantizando la sostenibilidad financiera de las Politicas Publicas Etnicas
mas alla del periodo de gobierno actual?

R/ La Administracidon Distrital adopté el Decreto Distrital 572 de 2023 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema Distrital de Planeacion, y se dictan ofras disposiciones”. Los articulos 4° y 6°
sefialan los siguientes:

“ .. Articulo 4°.- Programacion de Recursos. Para garantizar la ejectcion de los proyectos del Plan -
de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que io desarrollen; asi comao, los planes de accion de .
las politicas pablicas, las entidades y organismos distritales deberén asegurar la asignacion de los .
recursos en el Plan Plurianual de Inversiones — PPl en el respectivo Plan Distrital de Desarrollo, .
asegurandose de incluir todas las etapas del ciclo de vida de los proyectos y/o acciones requeridas, -
segtin corresponda. :

Articufo 6°- Programacion de Recursos para Politicas Publicas, Las entidades y organismos -
distritales estardn obligadas a garantizar los recursos necesarios para dar cumplimiento a las metas
programadas en los productos del plan de accién de las politicas publicas adoptadas por
procedimiento CONPES D.C, de acuerdo con ef Plan de Desarrollo vigente. Para cumplir con esta
obligacion, deberan incorporar de manera detallada y especifica en el Plan Operativo Anual de-
Inversiones- POAI, los proyectos a través de los cuales se dara cumplimiento a los productos de los
planes de accién de las politicas que seran ejecutados durante la vigencia, asegurandose que los
recursos asignados sean suficientes y estén disponibles en su fotalidad...”

En linea con lo expuesto, se aclara que los recursos se garantizan al inicio de cada Administracién y
periodo de gobierno, a través del Plan Plurianual de Inversiones del respectivo Plan Distrital de | @
Desarrolio vigente. i

Cordialmente,

eia del Pid a\L ea, J-
ARIAD PILARLO Z URIBE

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

NOMEBRE - SECRETARIA GENERAL DE DRBANISMO DE CONTROL - CONTRATD FIRMA
Etabord l.uisa Fernanda Moreno Panesso f Jefe Oficina Asesora Qe Planeacid 20251E0002305
Guillermo Alarcén Plataf Direclor die Desarrallo Empresarial y Emplec 2025 E0002334
Revisd Consuels Quidones Camargef Conltratista Despacho cac
Rovisd uslavo Enrigue Silva Hurladef Prefesional Especializado Oficing Juridica ESH
| Aprabd Maria del Pilar Lépez Uribe! Secrataria Distritat de Desarollo Econdmico MPLU

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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